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STATUTUL ASOCIATIEI
+ASOCIATIA HAIDE GABRIELE!”

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.]. ASOCIATIA HAIDE GABRIELE! se constituie, in baza Ordonantei Guvernului
nr. 26/2000 cu privire la asociafii si fundafii.

Art2. ASOCIATIA HAIDE GABRIELE! Este persoand juridicd roméni de drept privat,
fard scop patrimonial, independentd, organizata potrivit Ordonantei Guvernului nr. 26/2000
cu privire la asociatii i fundafii, ai carei membrii fondatori sunt:

e SORESINICOLO, cetilean italian, C

e AMBRUS PIROSKA, cetitean roman, CN

e SORESI GABRIELE ANTONINO, cetitean italian,

Art.3. Denumirea ASOCIATIEI este: “ASOCIATIA HAIDE GABRIELE!™,
Art. 4. “ASOCIATIA HAIDE GABRIELE!”este 0 asociafie non-guvemamentald, nonprofit,
independentd, cu beneficiu public.
Art. 5. (1) Sediul ASOCIATIEI este in sat Zauan, comuna Ip, or. 112, judeful Salaj.

(2) Sediul ASOCIATIEI poate fi schimbat pe baza Hotérérii Consiliului Director.
Art.6. “ASOCIATIA HAIDE GABRIELE!"se constituie pe o durata nelimitata.
Art.7. (1) Asociafia nu are un patrimoniu social inifial.

(2) Intregul patrimoniu va fievidentiat si pastrat in conformitate cu legislafia roméni in
materie pe numele ASOCIATIEI si va fi folosit exclusiv la realizarea obiectivelor acesteia.

CAPITOLUL 11
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SCOP, DOMENIU DE ACTIVITATE SI OBIECTIVE

Art.8. Scopul ASOCIATIEI il constituie reabilitarea si incluziunea sociali a persoanelor
vulnerabile de orice naturi.
Art. 9. DOMENII DE ACTIVITATE:

a) Asistenfd sociald si socio-sanitara:

b) Asistentd medical;

¢) Formare profesionala si cercetare interdisciplinard;

d) Agriculturi sociala;

e) WISE (inlreprindema sociald de integrare in munci).

Art. 10. OBIECTIVE:

Sectiunea 10.1 Obiectivele Asociafiei, pentru a-si atinge scopul in domeniul asistenei sociale
§i socio-sanitare, sunt urmatoarele:

a) Fumizare de servicii de asistentil sociald primard, specializata si social-
medicale, conform tipologiei serviciilor sociale previzute de legislatie,
pentru: familie, copii, tineri, vérstnici, persoane cu dependentd de
droguri, persoane §i grupuri aflate in situatii de risc, persoane traficate,
persoane §i grupuri defavorizate si / sau marginalizate;

b) Fumnizare de servicii de asistenfd sociald primara, specializata si social
medicale, conform tipologiei serviciilor sociale previzute de legislatie,
pentru: persoane cu deficiente / dizabilitifi (fizice si locomotorii, de auz
§i vorbire, vedere, mentale etc);

¢) Fumizare de servicii de cantind sociali;

d) Centre de zi pentru copii separafi sau cu risc de separare de périnfi,
persoane vérstnice, persoane victime ale violenfei in familie, persoane
toxice-dependente gi alte persoane in situatii de dificultate;

¢) Prevenirea marginalizirii §i realizarea incluziunii sociale pentru
persoane §i grupuri defavorizate §i / sau care se confrunti cu excluziunea
sociald, persoane care au suferit 0 condamnare penal;

f) Prevenirea marginalizirii §i realizarea incluziunii sociale pentru
persoane cu deficienfe (fizice i locomotorii, de auz, vorbire si vedere,
mentale etc);

g) Prevenirea abuzului §i exploatarii, sub diverse forme, a copilului si
prevenirea abandonului gcolar;
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h) Activitii si servicii deingnjire la domiciliu, inclusiv ingrijiri paliative,
pentru virstnici §i alte categorii sociale;

i) Atragerea de fonduri nerambursabile pentru cregterea calitagi nivelului
de trai in special pentruacele familii ce provin din medii defavorizate si
dezvoltarea unor proiecte cu finanlare nerambursabili in vederea
ajutorini grupurilor dezavantajate: copii, tineri, femei, batrini, etc.;

1) Dezvoltarea unor programe de socializare a bitrénilor rimasi singuri, de
petrecere a timpului liber pentru copii ce provin din medii defavorizate;

k) Asistentd sociald i consiliere pentru persoanele aflate in situatii de risc
social, adapost si gazd uire temporard.

Sectiunea 10.2 In domeniul asisteniei medicale— are urmétoarele obiective:

a) Protecfia sindtifii umane si realizarea de servicii medicale primare,
specializate §i de urgen(ii, de programe medicale si educationale pentru
prevenirea imbolnavirilor §i promovarea sinatafii (inclusiv a sAnatafii
reproducerii), pentru toate categoriile sociale, cu prioritate pentru
persoanele si grupurile afectate de saricie §i excluziune sociala;

b) infiinfare de unitifi sanitare cu paturi;

¢) Servicii de recuperare psihosomaticd pentru persoancle cu dizabilitap:;

d) Asistenta medicali la domiciliu pentru viérstnici si persoane cu
dizabilitat

Sectiunea 10.3 In domeniul formarii profesionale §i cercetarii interdisciplinare obiectivele
asociafiei ,ASOCIATIA HAIDE GABRIELE!™ - sunt:
a)Activitate curriculari de invajimént la nivel pregcolar, primar, gimnazial,
liceal i postliceal;
b)Activitdfi curriculare gi extra curriculare de invafimént la nivel postliceal
(Scoala postliceald pentru pedagogi de recuperare);
¢)Formare profesionald pentru persoane i grupuri defavorizate i / san care
se confruntil cu excluziunea sociald, persoane care au suferit o condamnare penald;
d)Programe de instruire vocationald §i reinstruire;
¢)Programe de educafie §i training in domeniile de activitate ale asociapie
(asistenil sociald, medicalal §i social-medicald, asistenf $i dezvoltare comunitard,
dezvoltare organizagional, culturd, mediv),
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fDezvoltarca unor programe de asistend sociald cu caracter preventiv care
vizeazii abandonul scolar, delicventa juvenild, violenta in familie, abuzul §1 neglijarea
copilului si alte plagi ale societatii contemporane;

g)Sprijinirea copiilor care provin din familii cu dificultiti material-economice §i

sociale in vederca prevenirii abandonului scolar, oferindu-le ajutor pentru

efectuarea temelor si 0 masa calda la prinz;

h)Dezvoltarea programelor de formare profesionald §i de ocupare a forfei de

munca de interes general sau comunitar.

Sectiunea 10.4 In domeniul dezvoltirii agriculturii sociale, obiectivele asociatiei
»ASOCIATIA HAIDE GABRIELE!” sunt:

a) Cregterea i ingrijirea animalelor:

b) Horticulturs;

¢) Conservarea, gospodarirea padurilor si prelucrarea lemnului:

d) Prelucrarea laptelui, lactate;

¢) Prelucrarea cirnii;

) Excursii;

g) Ateliere de invajare pentru o viati independents;

h) Ateliere de terapie ocupationali;

i)Terapia muzicali;

j) Terapia asistata de animale (TAA)

Sectiunea 10.5 {n domeniul dezvoltarii de intreprinderi sociale de integrare a muncii
obiectivele asociaiei ,ASOCIATIA HAIDE GABRIELE!” sunt:

a)Acordare de sprijin pentru persoancle vulnerabile in lumea muncii §i in
respectarea de cétre angajatori a prevederilor legale referitoare la crearea unor conditii
specifice de muncé;

b)Ajutorarea persoanelor vulnerabile s intre pe piaja muncii si/sau si se
dezvolte profesional;

c)Facilitarea gi dezvoltarea cooperiirii interinstitutionale in domeniul serviciilor
pentru persoancle vulnerabile;

d)Dezvoltarea relatiilor cu angajatori pentru a facilita conectarea persoanelor
vulnerabile pe piata muncii;

¢)Crearea de oportunitifi pentru a facilita accesul pe piaja muncii pentru
persoanele vulnerabile: calificare, recalificare, formare, consultan{a si orientare in
carierd;
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fimplementarea proiectelor i programelor pentru dezvoltarea profesional a
persoanelor vulnerabile;
g)Organizarea de cursuri de instruire, seminarii, conferinfe, dezbateri publice,

congrese, precum §i organizarea de intruniri/adundni publice, in conditiile legii:
h)Fumizarea de consiliere, orientare si asisten{a operationald persoanelor
vulnerabile si desfasurarea de activitafi de cercetare si dezvoltare:

i)Crearea unitafilor de protectie si asisteni sociali.

Art. 11 Asociafia, ca persoana juridica romin, poate infiinta filiale, sucursale si
reprezentanie, ca structuri teritoriale in jard i in strdinatate, cu respectarea prevederilor legale.
(2) Prin Deciziile Consiliului Director, Asociatia ,,ASOCIATIA HAIDE GABRIELE!” poate
participa la infiintarea altor asociatii, fundatii, federalii si se poate afilia la organisme din tara
sau din strdinAtate, avind scopuri §i activitafi similare cu ale sale si care nu contravin
prezentului Statut.

(3) Asociafia poate desfégura orice activitate economici directd, daca acesta are caracter
accesoriu §i este in strénsi legaturd cu scopul Asociafiei.

CAPITOLUL 1Tl

MEMBRII ASOCIATIEI

Art.12. (1) Membrii Asociatiei pot fi de doua feluri:

a) membru deplin,

b) membru sustinitor de program.
(2) Poate fi membru deplin al asociafiei, in mod voluntar, orice persoand, care aderi la statutul
Asociafiei §i care desfdgoardi activitate remuneratd sau neremuneratd in cadrul Asociatiei sau in
cadrul organelor de conducere al acesteia.

(3) Poate fi membru susfindtor de program al asocialiei, in mod voluntar, orice persoand, care
respecta statutul Asociafiei §i aderd la regulamentul programului ales, derulat de Asociatie, pe
perioada programului respectiv.

Art.13 (1) Orice persoani majorii poate deveni membru deplin, dupi aprobarea unanimi a
Consiliului Director. Calitatea de membru deplin este dobdndita in momentul inregistririi
persoanei in registrul membrilor asociafi.

(2) Membrii deplini au dreptul de alege si a fi alesi in funcfii de conducere.
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(3) Orice persoand poate deveni membru susfindtor de program la un program anume derulat
de Asociafie. Orice persoand poate fi membru susfinitor la unul sau mai multe programe ale
Asociatiei. Membrii susfindtor de program sunt acceptafi automat dupd inscricrea la programu|

ales si plata cotizafiei de membru susfinitor pentru programul respectiv.

(4) Membrii sustinatori de program nu au drept de vot in cadrul Asociagiel, nu pot alege si nu
pot f1 alesi in functiile de conducere, dar au acces la programul ales, derulat de Asociatie.

Art.14 Membrii deplini ai asociafiei au urmitoarele drepturi §i obligafii:

(a) shaleagd §i s fie alesi in Consiliul Director;

(b) sii-i exprime prin vot optiunea fagi de proiectele de hotéréri ale Adunirii Generale;

(c) safie informati in legdturd cu activitdfile Asociatiei;

(d) sa participe la actiunile Asociatiei;

(e) s respecte statutul, regulamentele §i hotdrdrile Consiliului Director si ale Adunani
Generale;

(f) sa participe la Adunarea General2 a Asociatiei;

(g) sa-si pliteascd obligagiile financiare potrivit angajamentelor pe care §i le-au asumat;

(h) si-gi plateasci cotizafia anuala stabilitd prin Hotérdrea Consiliului director;

(i) sa protejeze interesele, reputatia, onoarea §i bunurile Asociafiei;

(j) shsprijine interesele Asociatiei.

Art. 15 Membrii susfindlori de program ai asociafiei au urmdtoarele drepturi §i obligapii:

(a) si fie informafi in legdturd cu activitdfile Asociafiei §i in legitura cu programul la care au
aderat;

(b) si participe la activitifile programului la care au aderat. Dacé a aderat la un program
pentru copii, poate si participe la program copilul/copiii minor/i al membrului de program;
(c) si beneficieze de toate activitdfile programului la care au aderat;

(d) sa respecte statutul, regulamentele si hotirdrile Consiliului Director, ale Adundrii
Generale;

(¢) sa respecte regulamentul programului la care au aderat §i regulamentul cu privire la
protectia datelor personale;

(f) st-5i plateasca obligatiile financiare potrivit angajamentelor pe care §i le-au asumat;
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(g) si-si plateascl cotizatia la programul la care s-a inscris, stabiliti prin regulamentul
programului;

(h) s protejeze interesele, reputatia, onoarea §i bunurile Asociatiei;

(i) s sprijine interesele Asociatiei.

Art.16 (1) Calitatca de membru deplin inceteaza:

a)  dacdl un membru se retrage in mod voluntar;

b)  prin deces;

¢)  prin retragerea calitifii de membru prin votul majoritafii Consiliului Director, in
urmétoarele cazuri:
i dacd un membru nu i§i indeplinegte obligatiile fafi de Asociatie;

ii. daci se constata abateri de la statut, regulamente, hotdrérile Consiliului Director si ale
Adunarii Generale.

iii. daci acesta acfioneazii impotriva intereselor, scopurilor si obiectivelor Asociatiei.

(2) Un membru al Asociatiei ciruia i-a fost retrasa calitatea de membru prin decizia Consiliului
Director, are dreptul si depunii o plingere scrisd in termen de 15 zile de la data deciziei, la
Adunarea Generald, care va decide la sedinfa convocati in termen de 30 de zile de la primirea
pldngerii. Hotérdrea Adunirii Generale este definitivi.

(3) Membrii care renunti sau sunt exclusi nu au nici un drept asupra patrimoniului Asociaiei.
Art.17 (1) Calitatea de membru susfindtor de program inceteazi:

a) dacdun membru susfinitor de program se retrage in mod voluntar din orice motiv, inainte
sau in timpul programului la care s-a inscris;

b) la data termindirii programului la care s-a inscris;

c) prin retragerea calititi de membru susfinitor de program inainte de terminarea
programului la care s-a inscris, in urmétoarele cazuri:

i.  daci un membru sustindtor de program nu isi indeplineste obligatiile faga de Asociafie:

i.. dacl se constatd abateri de la statut, regulamente, hotirdrile Consiliului Director si ale
Adunirii Generale §i de la regulamentul programului sau cel de protectia datelor personale;

iii. ~dac3 acesta acfioneazii impotriva intereselor, scopurilor si obiectivelor Asociafiei.



(2) Un membru susfindtor de program al Asociafiei ciiruia i-a fost retrasi calitatea de membry
susfinitor de program prin decizia presedintelui asociafiei, are dreptul si depuna o plangere
scrisd in termen de 3 zile de la comunicarea deciziei, la Consiliul Director, care va decide la
sedinfa convocatiiin termen de 6 de zile de la primirea plingeri. Hotirfrea Consiliului director

este definitiva,

(3) Membrii susfinitori de program care renun{a sau sunt exclusi nu au nici un drept asupra
patrimoniului Asociatiei.

CAPITOLUL 1V
RESURSELE PATRIMONIALE

Art.18 Patrimoniul social va fi compus din cotizatiile membrilor; dobanzile si dividendele
rezultate din plasarea sumelor disponibile, in condifii legale; subventii, donatii, sponsorizari
sau legate; venituri realizate din activitati economice directe; resurse obfinute de la bugetul de
stat si/sau de la bugetele locale; alte contributii in bani sau naturi, de la persoane fizice sau
juridice, in conformitate cu prevederile legii, precum si din dividende obfinute in urma
infiinfdrii unei societdfi comerciale in vederea unor activitfi economice, precum si alte
venituri previzute de lege.

Art.19 Exercifiul economico-financiar incepe la datade 1 ianuarie si se incheie la datade 31
decembrie ale fiecirui an.

CAPITOLUL V
CONDUCEREA $I CONTROLUL ASOCIATIEI

Sectiunea 1

Adunarea Generala

Art.20 Adunarea Generali este organul de conducere alcituit din totalitateamembrilor asociati
(membri deplini, astfel cum este definit la art. 12 alin.2 din Statut).

Art.21 Adunarea Generald sc intruneste o dat pe an, in adunare ordinari i, ori de céte ori
este cazul, in adunare extraordinarii. Convocarea Adunirii Generale ordinard se face de catre
Consiliul Director prin presedinte. Convocarea adunrilor extraordinare se poate face la
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inifiativa Consiliuui Director sau la propunerea unei treimi din membrii cu drept de vot aj
Asociafiel,

Art.22 (1) Adunarea Generald este statutar intrunitd in prezenta a cel pufin majoritagii

absolute din numarul membrilor ai Asociajiei.

(2) Daca la prima convocare nu se intruneste numiirul statutar de participanti. se stabileste o
noud datd de convocare, in termen de cel mult trei luni, cu aceeasi ordine de zi. La a doua
convocare, Adunarea Generald se considerd a {1 statutar constituitd, indiferent de numirul

membrilor prezenfi.

(3) Hotarérile se adoptacu votul majoritifii simple a membrilor Asociatiei prezenti, cu exceptia
hot&rdrilor privind modificarea statutului sau dizolvarea si lichidarea Asociafiei, pentru care

sunt necesare voturile a doud treimi din numarul membrilor Asociatiei.

(4) Sedintele Adundrii Generale sunt conduse de Presedintele Consiliului Director.

(5) Hotérarile Adunarii Generale sunt obligatorii pentru tofi membrii Asociatiei.

Art.23 Competeniele Adunini Generale sunt urmiitoarele:

(a) stabilirea strategiei §i a obiectivelor generale ale asociatiei;

(b)  aprobarea bugetului de venituri §i cheltuieli si a situatiilor financiare anuale;

(c)  alegerea si revocarea membrilor consiliului director;

(d)  alegerea si revocarea cenzorului sau, dupi caz, a membrilor comisiei de cenzon;
(e)  infiinfarea de filiale, sucursale, puncte de lucru;

() modificarea statutului;

(g)  dizolvarea gi lichidarea asociafiei, precum s§i stabilirea destinafiei bunurilor rimase dup
lichidare;

(h)  orice alte atributii previzute in lege sau in statut.

Sectiunea 2

Consiliul Director

Art24 Membrii Consiliului director se aleg in Adunarea Generala a Asociatiei, la propunerea
Pregedintelui, pentru o perioadi de 6 ani cu posibilitate de prelungire.

Art.25 Consiliul Director este compus din trei membri, dupd cum urmeazi:
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e SORESINICOLO, cetijean italian, CIF:

PRESEDINE.
AMBRUS PIROSKA, cetajean roman, CNP

-VICEPRESEDINTE.
* SORESI GABRIELE ANTONINO, cetdjean ilalian,

Art.26 (1) Consiliul Director este statutar constituit in prezenia a cel putin jumitate plus unu
din numérul membrilor sai.

(2) Dacd la prima convocare nu se intruneste acest cvorum, se procedeaza la o nous convocare.

La a doua convocare, Consiliul Director este considerat statutar intrunit, indiferent de numarul
membrilor prezenfi.

(3) Consiliul Director adopta hotéréri valabile cu majoritate simpld a membrilor prezenp.

Art.27 Consiliul Director al Asociatiei asigura realizarea scopurilor i obiectivelor acesteia.
exercitind urmitoarele atributii:

(a) incheierea de acte juridice, in numele si pe seama Asociafiei;
(b) executarea bugetului de venituri si cheltuieli;

(c) stabilirea cuantumului cotizafiilor si a taxelor de inscriere la care sunt supusi membrii
Asociatiei;

(d) elaborarea si executarea proiectului programelor Asociafiei;
(e) aprobarea organigramei i a strategiei de personal ale Asociatiei;
(f) prezintd Adundrii Generale raportul de activitate pe perioada anterioard;

(8) preghtegte 5i convoach Adundrile Generale ordinare §i extraordinare si s ingrijeste de
buna lor desfigurare;

(h) hothrigte primirea viitorilor membri ai Asociatiei;

()  hotarigte revocarea unor membri ai Asociaiei:
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() hotérdste cu privire la modificarea sediului Asociafiei;
(k)  pune in executare hotardrile Adunarii Generale;

0] in cazul demisiei unui membru al Consiliului Director, acesta din urmi poate sj
numeascad un membru interimar pe acea functie;

(m) fiecare dintre membrii Consiliului Director poate si fie demis la propunerea Consiliuluj
Director sau a unei treimi din membri si aprobarea Adunirii Generale, cu cel putin doui treimi
din membri;

(n)  intocmeste Regulamentul de Ordine Interioard, care va fi votat de Adunarea Generala:
(0)  exerciti alte atribufii necesare realizirii scopurilor Asociatiei.
Membrii Consiliului Director

Art. 28 (1) Pregedintele Consiliului Director este Pregedintele Asociaiei. El prezideaza
Consiliul Director i Adunarea Generali.

(2) Acesta este ales de Adunarea General si trebuie s fie membru al Asociatiei.

(3) Presedintele reprezints Asociatia in relafiile cu terfii, putdnd semna orice act in numele si
pe seama Asociafiei.

(4) Presedintele poate imputernici un alt membru al Consiliului Director pentru a reprezenta
Asociafia in activitatea curentd, precizind sfera, durata si limitele competentelor conferite.

(5) In cazul demisiei Pregedintelui, Consiliul Director poate numi un Presedinte interimar.

Controlul financiar

Art. 29 (1) Controlul financiar intern al Asociafiei este asigurat de un cenzor. Cenzorul va fi

desemnat de Adunarea Generali.

(2) In realizarea competentei sale, Cenzorul:
i.  verificA modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei;
ii.  intocmeste rapoarte gi le prezintd Consiliului Director;

iii.  poate participa la gedinjele Consiliului Director, fari drept de vot;

iv.  indeplinegte orice alte atribufii previzute in statut sau stabilite de Adunarea Generala.

(3) Membrii Consiliului director nu pot fi Cenzori.

Art.30 Sedinjele organelor de conducere ale asociafiei, respectiv cele ale adundrii generale i

ale consiliului director, se pot desfisura prin mijloace electronice dupé urmétoarea procedura:
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Iy Convocarea sedinjelor adunirii generale si ale consiliuluj director se face

3)

4)

5)

intr-un mod de comunicare la distania, cum ar fi telefonul, transmiterea de
emailuri, fax, folosirca unei aplicaii care permite transmiterea de documente
s/ sau mesaje, in functie de posibilitifile de accesare ale acestor moduri de
comunicare de catre fiecare membru al asociatiei.

Proiectul ordinii de zi al sedinfei organului de conducere, precum orice alt
document relevant se vor transmite membrilor.

in data sedinfei de la ora anuntata, prin grija presedintelui asociafiei tofi
membri ai organului de conducere al asociafiei vor fi invitafi si participe la
video- sau teleconferinja in mediu electronic sau de comunicare la distanta.
In cazul in care nu se poate realiza video- sau teleconferinta, tofi membrii ai
organului de conducere vor fisunali de catre presedintele asociaici, §i fiecare
punct de vedere, pirere §i vot care se exprima de participan(ii la sedinja
respectivi desfaguratd prin metode electronice va fi pusa in discutie de catre
presedintele asociafiel.

Presedintele asociafiei va consemna in procesul verbal orice discutie
desfasuratd in cadrul sedinfei virtuale, si va consemna rezultatul votului
pentru fiecare punct de pe ordinea de zi. Fiecare membru al organului de
conducere a asociafiei poate exprima valabil votul si prin orice modalitate de
comunicare la distanti (cum ar fi: email, tel- sau videoconferinga, telefon, fax,
etc.).

Hotérérile adoptate de citre organele de conducere ale asociatici pot fi
semnate valabil si electronic.

CAPITOLUL VI
DIZOLVAREA SI LICHIDAREA

Art.31 Dizolvarea si lichidarea Asociafiei se va face cu respectarea prevederilor din
Ordonaniele Guvernamentale nr. 26/2000 cu privire la asociafii gi fundafii.

Art.32 in cazul dizolvirii Asociafiei, bunurile rimase in urma lichiddrii nu se pot transmite
céitre persoane fizice. Intregul activ patrimonial al Asociafiei se va atribui, dupa lichidare, unei
alte persoane juridice de drept privat sau de drept public, avind un obiect de activitate similar
sau apropiat, cu respectarea prevederilor legale.

VII. DISPOZITII FINALE
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Art33 (1) Prevederile statutului se completeazi cu dispozitiile legii si Regulamentul de
Ordine Interioard.

(2) Prezentul statut intrdl in vigoare la data inregistririi acestuia in registrul asociatiilor si
fundatiilor aflat la grefa Judecatoriei Simleu Silvaniei.

Redactat in 3 (trei) exemplare originale, az, 20.02.2024.
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